Management v obrazech, kniha bez navall korektnosti

V MarySce mame knihu dalSiho bohuminaka Vladimira Baslika, ktery vsadil na
jednoduchost, nadsazku a netradi¢ni formu. Nenechte se splést nazvem. Neni
to ucebnice, kniha ma hlavné pobavit a inspirovat. Taky maze byt prijemnym
spoleénikem i darkem pro kamarady. Je to obrazkové povidani o lidech ve
firmach a nekritickém obdivu k pozitivhim pfikazadm doby.

Od podobnych titult se kniha li§i formou i strukturou. Kapitoly jsou kombinaci textu a
kreslenych obrazkl. Najdete v ni tipy na zmény pro svét byznysu i bézny Zivot. Text
je bez optimistické retuse, aby navrzena feSeni prekrocila hranici akademické
diskuse a oslovila co nejvic ¢tenara.

V obrazcich poznate lidi, ktefi délaji to, Cemu se dfiv smali. Pfipominaji zbyte¢né
¢innosti a predpisy, které se nas drzi zuby nehty, a neni sila se jich zbavit. Je fajn
chodit z jedné skvélé akce do druhé, ale taky to stoji Cas, enerqii, je to drahé a bez
zaruky zlepseni.

Tady pomaha pohled ,zvenci“ a nebrat se pfili§ vazné. Kniha nabizi oboji. Je
nadsazkou. Uvidite, jak snadno rozumni lidé délaji nerozumné véci.

A co autor? ,Preji si, aby vas kniha pobavila, a taky mé zajimaji vase pfipominky i
napady. PomuUzete mi v pfipravé dalsi knihy."

Knihu najdete i u nas v MarySce. Jinak je bézné k dostani v eshopech knihkupectvi.
Vybrali jsme tfi:

https://Inkd.in/dDXiuKM

https://Inkd.in/dG X4Dg

https://Inkd.in/dTzRZmn

Par komentovanych ukazek:
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Ukazka ¢é. 1, Uvod — Doba V a doba M

Cas od &asu se vyplati ohlédnout a presvédsit, jestli se nase stopa podoba té, kterou jsme
chtéli zanechat.
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Ukazka €. 2, Kapitola — Pravidla

V Zivoté nékdy narazime na fundamentalisty, ktefi se vzdy a vSude fidi zasadou "dvéruj, ale
provéruj."

Jejich chapani davéry piSe pfibéhy, ve kterych zkousi trpélivost lidi a schopnost systému
uzivit neproduktivni ¢innosti.

DUVERUJ, ALE PROVERU).
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Ukazka €. 3, Kapitola — Motivace

Kdo nastoupil do prace a chtél pracovat Spatné? Nabizim kacifskou mySlenku. Nefeste ani
tak motivaci, premyslejte, co jste s tim motivovanym ¢lovékem udélali.

Z knihy Kouc€ovani od Johna Whitmora jsem vybral vyrok: "Lidé nechtéji pracovat pro
bandu mizernych darebaku. Lidé chtéji, aby jejich prace méla vyznam, a pokud se jim ho
nepodafri nalézt, zacnou odchazet."

Vyrok jsem mirné upravil: "Lidé nechté&ji pracovat pro bandu mizernych Zvanilu, ktefi
nabizeji pouha slova o vizich a umyslech. Cas, ktery investuji do verbalnich exhibici jim pak
chybi na &iny, kterymi by lidem ukazali vyznam jejich prace. Bohuzel je tady moznost, ze nic
jiného neumi."

NESMYSL, NA3I FIRMU ODBORNICI NEQPOYSTI.
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Ukazka €. 4, Kapitola — Optimismus

Kapitola je uréena nekompromisnim nositelim optimismu. V Gvodu kazdé kapitoly hadate
prislovi, které je ukryto v obrazku.

Nékdy mam pocit, Ze knihy nebo Skoleni Pozitivni ... (néco si doplite) piSi a délaji lide,
jejichz jedina zkusenost s vyrobni firmou byla exkurze na stfedni Skole nebo film pro
pamétniky. Doctete se, ze kli€ovy je pozitivni pfistup, ze lidé, ktefi povazuji praci za poslani,
o ni hovofi uplné jinak, zafi jim o€i a z kazdé prace maiji dobry pocit. Nepochybuiji, ale uz
bych rad vidél montéra, ktery v mraze opravuje kanal a zafi mu oéi pfi pfedstavé
spokojeného klienta na zachodové mise.

Hadejte eské prislovi:

Ukazka €. 5, Kapitola ...

Zivot je mnohem vic ovlivnén nahodou, nez si pfipoustime a $tésti do toho skvéle zapada.
Zdrahame se pfiznat, Ze néktera setkani a vysledky pfisly jen diky Stésti.

"Mél jsi kliku?" Mozna jsi poznal ten spravny okamzik a nenechal stésti jen tak projit.

Mozné se drzi$ zasady ze sportu: "Cim vic trénuji, tim mam vétsi tésti." Jsi na ngj
pfipraven.

Mozna jsi mél jen tu kliku.




